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社会福祉法人萌の活動と事業について 

 

Ϩ.ᖹ成「】ᖺᗘࡢ活動 

࠙生活支援事業部門ࠚ 

㸦相談支援事業【カ所＜【市1「⏫1ᮧࡢ委ク＞ 

居宅௓護事業』カ所ࠊ共ྠ生活援助事業【カ所㸧 

 

1.相談支援事業 

 ௒ᖺᗘࠊ委ク市⏫ᮧࡢ相談件数ࠊࡣ相談者数約

1,』】「 ྡ医うࡕ新規相談者 』【『 ྡ週ࠊ相談延件数 

「『,」「8件ࠊࡾ࡞࡜昨ᖺ000,」ࡾࡼ件ࡢ増加ࡾ࡞࡜

「ࠊࡣㄆ定調査ࡢ㞀害支援༊ศࠋࡓࡋࡲ ᖺ࡟ 1 ᗘ

重『「ࠊࡾあࡶ࡜ࡇࡓࡗ多いᖺ࡛あࡀ更新ࡢ 件ࠊ࡜

昨ᖺࡾࡼ約 100 件増ࠋ計⏬相談ࡢ利用者数ࡶ 8」」

 ࠋࡓࡋࡲࡋ倍増ࡾ文Ꮠ通࡜ྡ

相談ࡀ多様化ࡿࡍ中࡛ࠊ㞀害福祉ศ㔝࡞࡛ࡅࡔ

支࡟ࡶ࡜ࠊ࡜…V（ࠊ教育ࠊ司法ࠊ་療ࠊ௓護ࠊࡃ

援࡟関わࡿ機関ࡶ広ࠊࡾࡀ互いࡢ役割ࢆ共᭷ࡿࡍ

ࡿ伝えࢆ見立࡚࡞専門的ࡢ࡬方ࡾあࡢ支援ࠊ࡜ࡇ

࡜ࡦ人୍ࠊࡁ⥆ࡁ引ࠋࡍࡲい࡚ࢀࡽࡵ求ࡀ等࡜ࡇ

支ࠊうࡼࡿ行えࡀ添う支援ࡾ寄࡟୎寧࡟思いࡢࡾ

援ࡢ質ࡶ高࡚ࡵいࡓࡁい࡜思いࠋࡍࡲ 

推ࡢ地域移行支援࣭定着支援ࡣ௒ᖺᗘࠊ࡚ࡋࡑ

㐍ࢆ最㔜点課題ࠊ࡚ࡋ࡜事業部会議等࡛各所ࡢ動

㏥ࡓࡋ利用ࢆ事業࡟࡜ࡈ地域ࠊࡽࡀ࡞ࡋ共᭷ࢆࡁ

院者数ࡢ数値目標ࢆ設定ࡾྲྀ࡚ࡋ組ࠋࡓࡋࡲࡳ結

果ࡣ௨ୗࡢ通ࠋࡍ࡛ࡾ 

 

 」ᖺ間 

目標人数 

実施状況 

移行 定着 ࡢࡑ௚ 

 㸳   㸯 ࣮ࣝࣔࢫࢥ

 㸷 㸯㸦予定㸧 ࡜ࡗࡽࡩ

㸯㸦計⏬㸧 

  

 㸯 11 ࣭ࣝ࣋࡜ࡿࡱ

㸯㸦予定㸧 

 㸯 

 㸷 㸰 ࡘࡗ࡞

㸯㸦予定㸧 

㸯 㸰 

 

 㸴 㸯 ࡜～ࡱあࡨ

㸯㸦中断㸧 

 㸯 

 

いࡣࢁ 㸱   㸯 

 ࢫ࣮ࢣࡓࡋࢆ㏥院支援ࡢࡽ࠿長期入院ࡎ使わࢆ事業ࡣ௚ࡢࡑ※

 表ࡶࡽ࠿ศࡿ࠿通ࠊࡾ事業ࢆ使ࡢ࡚ࡗ㏥院࡟限

定期訪ࡢ࡬病棟࡚ࡋ࡜委ク相談支援事業者ࠊࡎࡽ

問やእ出ྠ行ࢆ㔜ࠊࡡ㏥院ࡶࢫ࣮ࢣࡿࡀ࡞ࡘ࡟複

数あࠋࡓࡋࡲࡾ 

事業ࢆ使ࡓࡗ㏥院ࡢ࡬働ࡢࡅ࠿ࡁ中࡛ࠊࡣ地域

࡛暮ࡍࡽ当事者࡟ࡶ࡜࡜病棟訪問ࠊࡾࡓࡋ施設ࡢ

活動࡟招待ࡿࡍ中࡛ࠊ当事者ࡢ姿や言葉࡯ࡢうࡀ

㸦仲間㸧ࠖ࢔ࣆࠕࠊࡾあࡀ࡜ࡇࡃᒆ࡟入院者࡟࠿ࡿࡣ

 ࠋࡓࡋࡲࢀࡽࡌ感࡜ࡔ必要ࡀ力ࡢ

ࠊ࡚ࡋ࡜ࡾࡃ࡙࣒ࢸࢫࢩࡿࡵ㐍ࢆ地域移行ࠊࡓࡲ

日々ࡢ相談支援ࡢ活動ࡽ࠿་療機関ࡢ࡜顔ࡢ見え

意ࢆࡾࡃ࡙ࡕࡲࡿࡏࡽ暮࡚ࡋやᏳ心ࡾࡃ関係࡙ࡿ

識的࡟行うྠ࡜時ࠊ࡟་療機関ࡢ┳護職員向ࡢࡅ

研修会や連絡会議ࡢ開催ࠊ地域自立支援協議会࡛

 ࠋࡓࡋࡲ行いࢆ࡝࡞ࡆୖࡕ立ࡢチ࣮࣒ࢢワ࣮キンࡢ

 社会的入院ࡢ問題ࠊࡣ人権侵害࡛あࢆ࡜ࡇࡿ肝

࡛ࢇ組ࡾྲྀ࡟推㐍ࡢ地域移行ࠊࡁ⥆ࡁ引ࠊࡌ銘࡟

いࠋࡍࡲࡁ 

 

「.居宅௓護事業 

居宅௓護事業࡛ࠊࡣ௒ᖺᗘࡶ関係機関࡜連携ࡋ

࡚ࡗ行ࢆ支援࡞生活場面࡛必要ࡢ利用者ࠊࡽࡀ࡞

ᖺ間延ࠊ超えࢆ100ྡࡣᖺ間利用者数ࠋࡓࡋࡲࡁ

サ࣮ࢫࣅ提供時間ࠊࡣ㞀害福祉サ࣮࡛ࢫࣅ居宅௓

護重重『0.』時間ࠊ移動支援【「重時間ࠊ௓護保険࡛ࡢ

サ࣮0「】ࡀࢫࣅ.』時間ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜居宅௓護࡜

移動支援ࡢ時間数ࡣ昨ᖺ࡜比ࡰ࡯ࠊ࡭変わࡣࡾあ

時間ࡢࢫࣅサ࣮ࡣ௓護保険࡛ࠊࡀࡓࡋ࡛ࢇࡏࡲࡾ

数00」ࡀ時間増え࡚いࠋࡍࡲ௒後ࡶ利用者ࡢ高齢

化ࠊࡾࡼ࡟௓護保険࡟移行ࡿࡍ利用者ࡀ増えࡇࡿ

考え࡜ࡿࡃ増え࡚ࡶ時間数ࠊࡵࡓࡿࢀࡉ予想ࡀ࡜

サ࣮࡚ࡋᏳ心ࡁ⥆ࡁ引ࠊࡶ後ࡓࡋ移行ࠋࡍࡲࢀࡽ

考え࡚࡜いࡓࡁい࡚ࡋう支援ࡼࡿࡁ利用࡛ࢆࢫࣅ

いࠋࡍࡲ 

支援ࡢ質ࢆ高ྠ࣮ࣃࣝ࣊ࠊࡵ士ࡢ情報交換ࡢ場

い࡚ࡋ開催ࢆ会議࣮ࣃう毎᭶各所࡛࣊ࣝࡼࡿ࡞࡜

࢔࣮࢛ࣟࣇ࣮ࣃࣝ࣊ࡁ招ࢆ講師ࡢእ部ࡓࡲࠋࡍࡲ

ࠊ࡟ࡶ࡜࣮ࣃ常勤࣭Ⓩ録࣊ࣝࠊࡋ開催ࡶ研修ࣉࢵ

学ࡪ機会ࢆ設ࠋࡓࡋࡲࡅ௒後ࡶ定期的࡟研修会ࢆ

開催ࢫࡢ࣮ࣃࣝ࣊ࠊ࡚ࡋキ࣭ࣝࣉࢵ࢔質ࡢ向ୖࢆ

目指࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 

ࡤࡢⓏ録数ࡢ高齢化や地域間࡛ࡢ自身࣮ࣃࣝ࣊

ࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞࡜課題ࡁ⥆ࡁ引࡟昨ᖺࠊࡣࡁࡘࡽ

࡞ࡃࡋ㞴ࡀ࡜ࡇࡿ応え࡟提供ࢫࣅサ࣮ࠊࡵࡓࡢࡑ
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ࡀ応募ࡢ࣮ࣃⓏ録࣊ࣝࠋࡍࡲࡾあࡶ地域ࡿい࡚ࡗ

少࡞い地域࡛ࡢ原因ࡣ不明࡛ࠊࡀࡍ地域移行ࡍࢆ

࡞࡟必須ࡣ支援࣮ࣃࣝ࣊ࡢ単身生活ࠊ中࡛ࡿࡵࡍ

࡚ࡋ解決࡟うࡼࡢ࡝ࠊ࡚ࡋ対࡟課題ࠋࡍࡲࡁ࡚ࡗ

いࠊ࠿ࡢࡃ早急࡟検討࡚ࡋいࡓࡁい࡜考え࡚いࡲ

 ࠋࡍ

 

」.共ྠ生活援助事業 

共ྠ生活援助事業୍࡛ࠊࡣ昨ᖺ引越ࡶࡓࡋࢆࡋ

えࡂ館ࠊࡣ事前ࡢ近隣住民ࡢ࡬説明会ࡓࡗ࠿࡞ࡀ

引ࠊࡵࡓࡓい࡚ࢀࡓ持ࢆ不信感や不Ᏻࠊࡽ࠿࡜ࡇ

越ࡋ後ࡶ近隣住民ࡢ࡬説明会ࢆ開催ࠋࡓࡋࡲࡋ少

ࡓࡋࡲࡁ࡚ࡋ説明࡟うࡼࡿえࡽࡶ࡚ࡋ解消ࡶ࡛ࡋ

ࡀ入居者ࠊࡃࡋ㞴ࡣ事ࡿࡲ埋ࡣ溝ࡓᗘ出来୍ࠊࡀ

Ᏻ心࡚ࡋ暮ࢆ࡜ࡇࡿࡏࡽ考えࠊ昨ᖺ10᭶ࡌྠ࡟市

ෆ࡟再ᗘ引越ࠋࡓࡋࡲࡋࢆࡋ௒回ࡢ事࡛ࠊ地域ࡢ

中࡛ࢆ࣒࣮࣍ࣉ࣮ࣝࢢ作ࡿ㞴ࢆࡉࡋ痛感ྠ࡜ࡓࡋ

時࡟地域ࡢ中࡛あࡲࡾࡓえ࡟暮ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡏࡽ௒

後私ࡀࡕࡓ何࡚ࡋࢆいࡤࢀࡅ࡞࠿い࡞ࡅいࢆ࠿ࡢ

学ࡪ機会ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟ 

整ࡢ生活環境࡜充実ࡢ個別支援ࡢ入居者ࠊࡓࡲ

備࡟力ࢆ入ࠊࡵࡓࡿࢀ職員体制ࢆ【野1ࡽ࠿』野1࡟

変更ࠋࡓࡋࡲࡋ更࡟日中ࡢ支援時間帯ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ

ኤ方ࡽ࠿夜間帯ࡢ࡚ࡅ࠿࡟支援ࢆ充実ࠊ࡟ࡵࡓࡿࡍ

家事サ࣏࣮タ࣮ࡢ勤務時間ྍࢆ能࡞限ࡾኤ方ࡽ࠿

夜ࡢ࡛ࡲ時間帯࡟変更ࠊ࡚ࡋ入居者ࡢ不Ᏻࡀ解消

 ࠋࡓࡋࡲࡋ࡟うࡼࡿࡁ࡛

現在「重人定員࡛事業ࢆ行࡚ࡗいࠊࡀࡍࡲ見学や入

居希望ࡢ問い合わࡀࡏ多ࡃ⥆い࡚いࡓࡲࠋࡍࡲ地

域移行࡚ࡵࡍࡍࢆいࡃ中࡛ࠊ㏥院後ࡢ住ࡲいࡋ࡜

ࡶࡢ多いࡀࢫ࣮ࢣࡿࢀࡉ希望ࢆ࣒࣮࣍ࣉ࣮ࣝࢢ࡚

現状࡛ࡶࠊࡵࡓࡢࡑࠋࡍえࡂ館ࡢ空ࡁ室」室ࢆ居

室ࠊ࡚ࡋ࡟定員「重ྡࡽ࠿」「ྡ࡟変更ࡿࡍ予定࡛

地域࡛ࠊࡽࡀ࡞ࡅཷࢆ支援࡛࣒࣮࣍ࣉ࣮ࣝࢢࠋࡍ

Ᏻ心࡚ࡋ暮ࡽࡶ࡚ࡏࡽえࡼࡿう࡚ࡋ࡟いࡓࡁい࡜

思࡚ࡗいࠋࡍࡲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

࠙地域活動事業部門ࠚ 

㸦地域活動支援ࢭンタ࣮』 ヶ所ࠊ広報･交流･啓Ⓨ

事業㸧 

 

当事者ࡢ孤立ࢆ防ࠊࡂ仲間ࡢ࡜出会いࢆ大ษ࡟

Ⓨ揮࡛ࢆ力ࡢ自ศ࡚ࡌ通ࢆ活動ࡢ当事者主体ࠊࡋ

ࠊ交流࣑ࡢサࣟン࡛ࠊ各所ࠊうࡼࡿࡁ ࣭ࢢン࢕ࢸ࣮

料理࣭ 実施ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ࡞様々࡝࡞芸術･ࢶ࣮࣏ࢫ

㹑ࠊࣉ࣮ࣝࢢࢽ࣑ࠊ体験Ⓨ表ࠕࡶ中࡛ࠋࡓࡋࡲࡋ

㹑㹒ࠊ㹑㸿ࠊＷ㹐㸿Ｐࠊ当事者研究ࠖࠊ࡝࡞仲間

ྠ士ࡾࡀ࡞ࡘ支え合う活動ࠊࡀ充実࡚ࡁ࡚ࡋいࡲ

 ࠋࡍ

「8ᖺᗘࠊࡶ地域ࠊࡾࡀ࡞ࡘ࡜精神保健福祉ࡢ情

報Ⓨ信や当事者ࡢ姿ࢆ伝え広ࠕࡿࡵ地域࡟根ࡋࡊ

仲間ྠ士支えあえࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡍࡊࡵࢆ事業所ࠖࡓ

  ࠋࡍࡲࡾ図ࢆ充実࡟ࡽࡉࠊ࡚ࡋ࡜居場所ࡿ

 

 活動ࢺサ࣏࣮࢔ࣆ.1

ձࣞࣇ࢔ࣆンࢬ 

Ᏺ秘義務୍࡝࡞定࡛ࣉ࣮ࣝࢢࠊ࡜ࡶࡢ࣮ࣝࣝࡢ

語ࡾ合う活動ࣞࣇ࢔ࣆࠕンࢬ 毎回「0人前ࠊࡣࠖ࡟

後ࡢ利用者ࡀ参加ࠊࡋ計』回開催ࠋࡓࡋࡲࡋᏳ心

仲ࡓࡋ経験ࢆ精神疾患ࠊ合う中࡛ࡾ場࡛語ࡿࡁ࡛

間㸦࢔ࣆ㸧ྠ士࡛ࡾࡀ࡞ࡘ互い࡟ㄆࡵ合いࠊ自身

あࡃ多ࡀいう感想࡜ࡓࡗࡀ࡞ࡘࡶ࡟成長や回復ࡢ

地ࠊ࡟࡜ࡈ࢔各࢚ࣜࠊࡣࡽ࠿次ᖺᗘࠋࡓࡋࡲࡾࡀ

活利用者௨እࡢ人ࢆ巻ࡁ込ࡶ࡜ࡇࡴ念頭ࡾྲྀࠊ࡟

組ࢆࡳ充実ࠋࡍࡲࡏࡉ 

 

ղ࢔ࣆサ࣏࣮ࢺ交流会 

9 月 5 日䚸大阪の当事者や職員を招待し䛶䛂䝢

アサポ䞊ト交流会䛃を行いました䚹䝢アサポ䞊ト活

動や䚸䝢アヘルパ䞊䞉䝢アスタッ䝣をし䛶いる利用

者や職員同士䛷情報交換䞉交流するこ䛸を目的に䚸

【0 ྡ㸦大阪1』ྡࠊ奈良『』ྡ㸧ࡀ参加ࠋࡓࡋࡲࡋ

参加者࢔ࣆࠕࡣࡽ࠿サ࣏࣮ࢫ࢔ࣆࠊࢺタࡢࣇࢵ概

念ࡀ幅広ࡃࡼ࡚ࡂࡍわࡢ࡜ࠖࡓࡗ࠿࡞ࡽ࠿ኌࡶあ

ࢆࢺサ࣏࣮࢔ࣆ࡟利用者࣭職員共࡟ࡽࡉ௒後ࠊࡾ

学ࡪ必要ࡀあࠋࡍࡲࡾ 

 

ճ地域移行ࡾྲྀࡢ࡬組ࡳ 

 ௒ᖺᗘࠊࡶ利用者࡜共࡟病院ࡢ࡜交流会ࠊ研修

会等ࢆ行う施設ࡀあࠋࡓࡋࡲࡾ㏥院予定ࡢ患者ࡢ

病院ࡽ࠿施設ࡢ࡛ࡲ㏦迎ࢆ 利用者࢔ࣆࡀサ࣏࣮
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タ࣮ྠ࡚ࡋ࡜伴ࡶ࡜ࡇࡿࡍあࠋࡓࡋࡲࡾ 

 

「.体験Ⓨ表࣭表現活動 

௒ᖺᗘࠊࡶ地域࣋࢖ࡢンࢺや研修会ࠊ࡚࡟各所

࡛多ࡢࡃ利用者ࡀ体験Ⓨ表ࢆ行いࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲ

生駒市ࡢ広報ㄅࠕ広報い࡟ࠖࡲࡇ利用者㸱ྡྲྀࡀ

ᮦࡅཷࢆグ事ࡀ掲載３ࠊࡾࡓࢀࡉHK ࢺࢵネࢺ࣮ࣁ

９V࡟出演ࡓࡋ利用者３ࠊHKྲྀࡢࣛࣂࣜࣂᮦࡅཷࢆ

ࠊ超えࢆ枠ࡢ従来ࠊ࡝࡞㸲᭶㸧ࡣ利用者㸦ᨺ映ࡓ

様々࡟࢔࢕ࢹ࣓࡞活動ࡢ場ࢆ広ࡿࡆ人ࡶ増え࡚い

ࡿࡁⓎ表࣭表現࡛࡟共࡜利用者ࠊࡶ次ᖺᗘࠋࡍࡲ

場࡟ࡽࡉࢆ開拓࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 

「】ᖺᗘ 体験Ⓨ表者ࡢ人数 

施設ྡ 回数 延数 主催 

ｺｽﾓｰﾙい1 】 ࡲࡇ」 ኍศᑠ学校࡝࡞ 

  ࡝࡞家族会 11 』 ࡜ࡗࡽࡩ

 ࡝࡞重 民生児童委員 』 ࡿࡪ࣮ࡲ

 ࡝࡞重 秋津鴻池病院   】 ࡘࡗ࡞

 ࡝࡞་大┳護学校 『   『 ࡜～ࡱあࡨ

合  計 「』  『】   

㸦ࡢࡑ௚ࠊ就労訓練事業所ࡢ利用者ࠊ延ࠊࡀྡ】࡭

就労等ࡘ࡟い࡚ࡢ体験Ⓨ表ࢆ行ࡓࡗ㸧 

 

人ᮦ育成࡛ࠊࡣ各地活ࡀ窓ཱྀࠊࡾ࡞࡜精神保健

福祉士ࡍࡊࡵࢆ学生やࠊ┳護学生ࡢ࡝࡞実習生ࢆ

ཷ入ࢀ指ᑟ࡚ࡋいࠋࡍࡲ㸦「】ᖺᗘࡣ』「人ཷࡅ入ࢀ㸧

௒後ࠊ『 ᖺ目௨ୖࡢ職員ࢆ中心ࠊ࡟実習指ᑟ者養

成講習ཷࡢ講࡟ࡽࡉࢆ勧ࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡿࡵ実習ࢆ通

ࡋ࡝࡞ࡿ作ࢆ冊子ࠊ࠿うࡽࡶ࡛ࢇ学ࢆ何࡟学生ࡌ

࡚引ࡁ⥆ࡁ検討ࢆ㔜ࠋࡍࡲࡡ 

 

」. 広報･交流࣭啓Ⓨ事業 

ձ 萌風香ࡢⓎ行 

情報Ⓨ信୍ࡢ環ࠊ࡚ࡋ࡜萌ࡢ活動ࢆわࡾ࠿やࡍ

編ࠋࡓࡋࡲࡳ組ࡾྲྀ࡚ࡋ࡟目的ࢆ࡜ࡇࡿ伝えࡃ

集࣭Ⓨ㏦担当ࡣ௒ᖺᗘࡀࠖࡾࡲࡔࡦࠕࡶ担いࡋࡲ

ࡈ࢔࢚ࣜࠊࡀ担当者ࡢ地活事業部ࡢ࢔各࢚ࣜࠋࡓ

利用者ࠋࡓࡋࡲࡋ掲載ࠊ調整ࢆグ事ࡿ特色あ࡟࡜

ࡲ増え࡚いࡶ事業所ࡿࡍ工夫ࢆㄅ面構成࡟緒୍࡜

振ࡢ各紙面ࠊ࡚࡟地活事業部会議ࠊࡣⓎ行後ࠋࡍ

࡚ࡋ通ࢆ事業部長ࡣグ事案ࡢ次回ࠊ行いࢆࡾ返ࡾ

運営会議࡟あࠋࡓࡋࡲࡋ࡜࡜ࡇࡿࡆ㏦付ඛࡣ利用

者ࠊ萌各事業所ࠊ行ᨻࠊ関係機関等ࠊࡋ࡜ᖺ『回

㸦』᭶ࠊ】᭶11ࠊ᭶1ࠊ᭶㸧各1』00部ࢆⓎ行ࡲࡋ

ᖺࠊࡋࡊࡵࢆࡾࡃいㄅ面࡙ࡼࡾࡼࡶ次ᖺᗘࠋࡓࡋ

『回各1』00部ࡢⓎ行ࢆ予定࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

 

ղ 合ྠࣞࢩ࣮࢚ࣜࢡョン 

௒ᖺࡶ利用者主体࡛企⏬ࢆ࢔࢚ࣜࠕࠊࡋ超え࡚楽

ࡿࡀ࡞ࡘࡃࡋ 地域活࡟᭶「』日」ࠊ࡟目的ࢆ࡜ࡇࠖ

動支援ࢭンタ࣮࡚࡟ࡿࡪ࣮ࡲ行いࢸ࣮ࣃࠋࡓࡋࡲ

ࠊࢀ入ࡾྲྀࡶ࣒࣮ࢤࣟࢥ࢖形式࡛施設紹௓やサ࣮࢕

ࡋࡊࡵࢆ࡜ࡇࡿࡁ超え࡚交流࡛ࢆ垣根ࡢ施設ࡾࡼ

 ࠋࡓࡋࡲ

「8 ᖺᗘࣞࣇ࢔ࣆࠕࠊࡽ࠿ン࢚ࣜࠊࡃࡌྠ࡜ࠖࢬ

ࡗᇵ࡛ࡲ௒ࠊࡀࡍࡲࡾ࡞࡟࡜ࡇࡴ組ࡾ主体࡛ྲྀ࢔

ࢆ垣根ࡢ࢔࢚ࣜࠊ࡟積極的ࠊ࡟大ษࢆࡾࡀ࡞ࡘࡓ

越えࡓ活動࡟Ⓨ展࡚ࡏࡉいࠋࡍࡲࡁ 

 

ճ 萌ࢫ࢙ࣇタ「01』 

実施日㸸ᖹ成「【ᖺ重᭶1重日㸦土㸧  

場所㸸ࢫࣛࢸࣝ࣋ࠊ࣮ࣝ࣍ࡿࡲࡅࡓいࡲࡇ 

  参加者㸸約1,」00ྡ 

 ௒ᖺ࡛11回目ࠕࡿ࡞࡜萌ࢫ࢙ࣇタ 生駒࢚ࣜࡣࠖ

ࡲࡋ開催ࡾ࡞࡜中心ࡀ地活ࡢ࢔各࢚ࣜ࡜施設ࡢ࢔

 ࠋࡓࡋ

 「【 ᖺᗘࡈ࡞ࡘ࡛࡞ࢇࡳࠕࠊࡣう地域ࡢ㍯ࠖࢆサ

ࡿࡀ࡞ࡘ࡜ࡕࡓ人ࡢ地域ࡢࡃ多ࡾࡼࠊ࡟࣐࣮ࢸࣈ

日々新ࠕࡣ࡛ࢪ࣮ࢸࢫࠋࡓࡋࡲ行い࡟目的ࢆ࡜ࡇ

ࡉ山ᮏ浩之ࡓࡋ題࡜ࠖ！Ⓨ見ࠊ挑戦ࠊ出会い࡞ࡓ

ࣛࣈ࢔ࢽュࢪ生駒ྎࠊ講演ࡢンサ࣮㸧࢘ࢼ࢔㸦ࢇ

ࢪ࣮ࢸࢫࡿࡼ࡟精神㞀害当事者ࠊ演奏ࡢࢻンࣂࢫ

Ⓨ表࡝࡞約【00ྡࡢ来場ࡀあࠋࡓࡋࡲࡾᒇእ࣋ࡢ

ࠊョ࣮ࢩࡢ࣒࢖࣐ࢺンࣃ玉やࢇࡅࠊࡣ࡛ࢪ࣮ࢸࢫࣝ

地元商店ࡢ出店࡛࡝࡞約】00ྡࡢ来場ࡀあࡋࡲࡾ

ࡢࡃ多࡝࡞ࣉ࣮ࣝࢢ活動࢔࢕ࢸンࣛ࣎ࡢ地域ࠋࡓ

方々࡟協力いࠊࡽࡀ࡞ࡁࡔࡓ自然࡞形࡛精神疾患

や精神㞀害ࡘ࡟い࡚知ࡽࡶ࡚ࡗう良い機会ࡾ࡞࡜

 ࠋࡓࡋࡲ

 「8ᖺᗘ10ࡣ᭶「重日㸦土㸧ࠊ࡟初ࠕࡢ田原ᮏ⏫ࠖ

感謝ࡢ࡬地域ࠕࠋࡍࡲࡾ࡞࡜開催ࡢ࡛ ࢆࡕ気持ࡢࠖ

表ࡃ࠿࡟࡜ࠕࠊࡋ楽ࡽࡀ࡞ࡳࡋ 自ࠖ然ࡀࡾࡀ࡞ࡘ࡟

 ࠋࡍࡲࡾ作࡟共࡜地域ࢆࡾ祭࠾ࡿࡁ࡛
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࠙就労事業部門ࠚ 

㸦就労移行支援事業1࠿所ࠊ就労⥅⥆支援㹀型

事業 㞀害者就業࣭ࠊ所࠿12 生活支援ࢭンタ࣮1 

 所㸧࠿

 

就労⥅⥆㹀型事業所ࡀ 1「 約ࠊࡾ࡞࡟所࠿ 」『0

ࢀࡒࠊࡣ各事業所ࠋࡍࡲい࡚ࡋ利用ࡀ当事者ࡢྡ

ࢬ࣮ࢽࡢ利用者ࠊࡘࡘࡋ出ࢆ特色ࡢ事業所ࡢࢀࡒ

活動࡚ࡗ図ࢆ充実ࡢ就労支援࡜生活支援ࠊ考えࢆ

 ࠋࡓࡋࡲ行いࢆ

ᖹ成「】ᖺᗘࠊࡣ就労⥅⥆㹀型事業所࣭ 就労移行

事業所࡛ 1重 『」ࠊ行いࢆ企業実習ࡀ利用者ࡢྡ ྡ

ࠋࡓࡋࡲࡁࡘࡧ結࡟㸧ࡴ就職㸦㸿型事業所『ྡ含ࡀ

就労事業部ࡣ࡚ࡋ࡜隔᭶࡛事業部会議ࢆ開催ࠊࡋ

各所ࡢ活動ෆ容や市⏫ᮧ窓ཱྀや関係機関࡛ࡢ情報

共᭷ࡽࡀ࡞ࡋࢆ精神㞀害者ࡀᏳ心࡚ࡋ働ࡿࡅ⥆ࡁ

支援࡚ࡅ⥆ࢆいࠋࡍࡲ情報共᭷ࡢ中ࠕࠊ࡟近ᖺ各地

࡛増加࡚ࡋいࡿ㸿型事業所ࠊ࡟利用者ࠗࡽ࠿㸿型

事業所࡬移ࡓࡾい ࠖࡿい࡚ࡗࡲ高ࡀࢬ࣮ࢽいう࠘࡜

活動ࡢ実㝿ࡢ㸿型事業所ࠋࡍࡲࡾあࡀ࡜ࡇいう࡜

ෆ容ࡃࡼࢆ知ࠊࡾ利用者࡚ࡗ࡜࡟必要性や利用目

的ࡀ合࡚ࡗいࡓࡲࠊ࠿ࡢࡿ私ࡢࡕࡓ支援࡝ࡀうあ

 ࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞࡜時間࡞大ษࡃ考え࡚いࢆ࠿ࡁ࡭ࡿ

 

1．生産活動 

「】ᖺᗘࠊࡣ各所ࡀ地域ࡢ人ࡢ࡜交流ࢆ増や࡞ࡋ

ࡢ工賃ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡁい࡚ࡵ㐍ࢆ生産活動ࡽࡀ

向ୖ࡜活動ࡢ充実ࢆ図ࠊࡣ࡟ࡵࡓࡿ福祉職࡛ࡅࡔ

࠿ࡀ協働ࡢ࡜専門職員ࡢンࣃ調理࣭製菓࣭ࡃ࡞ࡣ

ࡔ࡜ࡇ࡞専門的ࠊࡶ࡚ࡗ࡜࡟利用者ࠋࢇࡏࡲࡏ࠿

ࡿえࡽࡶ教え࡚࡚ࡵ含ࡶࡉࡋ厳ࡢ社会ࠊࡃ࡞࡛ࡅ

良い機会࡚ࡗ࡞࡟いࠋࡍࡲ 

「【 ᖺᗘ࡟引ࢶ࣮࢕࢘ࢫࡁ⥆ࡁ甲子園奈良大会

࡞残念ࠊࡀࡓࡋࡲࡋ࣮ࣜࢺ実࡛࢚ࠖンࡢ௒ྂࠕ࡟

┴奈良ࡢᖺᗘ】」ࠋࡓࡋ࡛ࢇࡏࡲࡾ至ࡣ࡟賞ཷࡽࡀ

ࡓࡋ࡜柱ࡢ⏬中期計࡟ࡅ࠿ࡗࡁࢆ賞ཷࣜࣉンࣛࢢ

商品開ⓎＷ㹒ࠕ ࠊ1ᗘ࡟隔᭶ࠋࡓࡋࡲࡆୖࡕ立ࢆࠖ

食事業࡚ࡋࢆいࡿ事業所ࡀ集ࠊࡾࡲ調理職員୍ࡶ

緒࢕ࢸࢣ࣮࣐࡟ンࡘ࡟ࢢい࡚ࡢ学習会ࢆ行ࠊࡾࡓࡗ

各所ࡢ製品ࢩ࣮ࣞ࣎ࣛࢥࡢョンࢆ考えࠊࡾࡓ新商

品ࠕ࡚ࡋ࡜大和ࢆࠖ࡞ࡲ使࡚ࡗ漬物௨እࡢ商品࡟

࡟粉ᮎࢆ࡞ࡲ大和ࠋࡓࡋࡲࡋ検討࡜ࠊ࠿い࡞ࡁ࡛

ࡢࡓࡁ࡛ࡀ試作品ࡢキ࣮ࢵࢡࠊンࣃ団子や࠾ࠊࡋ

検討等ࡢ面ࢺࢫࢥࠊ調査やࡢ栄養価ࡣ8ᖺᗘ」ࠊ࡛

 ࠋࡍࡲࡅ⥆ࢆ開Ⓨࡢ新商品ࠊࡽࡀ࡞ࡳ組ྲྀ࡟課題ࡢ

工賃ࠊࡣ増加傾向࡟あࠋࡍࡲࡾ各所ࡀ積極的࡟

新規事業ࡾྲྀࢆ入ࠊࢀ利用者ࡀ自ศ࡟あࡓࡗ作業

ࡗࡀ広ࡀ幅ࡢ活動ࠊや࡜ࡇࡓࡗ࡞࡟うࡼࡿ࡭選ࡀ

ࠊ୍࡛࡜ࡇࡓ 定ࡢ成果ࡀあࠋࡓࡋࡲࡾ利用者ࠊࡣ࡟

工賃ࡀ多い࡯うࡀいいࠊࡣ࡜ࡇ間㐪いあࢇࡏࡲࡾ

ᮏࡢ࡬利用者ࠊࡣ࡚ࡅࡴࢆ目࡟ࡅࡔ࡜ࡇࡢࡑࠊࡀ

来ࡢ支援ࡽ࠿እࠋࢇࡏࡲࡡ࠿ࡾ࡞࡟࡜ࡇࡿࢀ௒後

ࠊࡽࡀ࡞ࡋ共᭷ࢆ࠿ࡢ࡞必要ࡀ何࡟支援ࡢ利用者ࡶ

生産活動࡚ࡵࡍࡍࢆいࠋࡍࡲࡁ 

 

「．就労支援 

第【回ࢆ࣮ࠖࢼ࣑ࢭࡃࡽࡓࡣࠕ開催ࠋࡓࡋࡲࡋ

毎ࠊࡽ࠿ᖺࡓࡁ࡛ࡀ事業部ࠊࡣ࣮ࢼ࣑ࢭࡃࡽࡓࡣ

ᖺ開催࡚ࡋいࠋࡍࡲ௒回ࡶ就労ࡓࡋ当事者ࡽ࠿体

験談ࢆ聞ࠊࡁ具体的࡞就労ࢪ࣮࣓࢖ࡢや働࡜ࡇࡃ

作ࡅ࠿ࡗࡁࡍ出ࡳ歩踏୍ࠊࡆࡽ和ࢆ不Ᏻࡿࡍ対࡟

講義ࡢ公開講ᗙࠊࡣ௒回ࠋࡓࡋࡲࡋ実施࡚ࡋ࡜ࡾ

形式࡛1回ࡢࡅࡔ開催࡛ࡢ0ྡ】ࠊࡀࡓࡋ参加者ࡀ

あࠋࡓࡋࡲࡾ参加ࡓࡋ人࢔ࡢンࠕࠊࡣ࡟ࢺ࣮ࢣ௙事

ࡅࡓࡗࡔうࡑ࡝ࢇࡋ見࡚ࢆ映像ࡢ実㝿ࡿい࡚ࡋࢆ

ࡇࡶ見࡚自ศࢆ姿ࡿい࡚ࡋࢆ௙事࡜ࡁいࡁいࠊ࡝

うࡓࡾ࡞い࡜ࠊ思いࠕࠋࠖࡓࡋࡲ病気ࡀあࡶ࡚ࡗい

࡞ࠋࠖࡓࡁᏳ心࡛࡚ࡗ࠿わ࡜ࡿあࡀ方ࡁ働࡞ࢁいࢁ

ᖹ成ࠋࡓࡋࡲい࡚ࢀ࠿書ࡀ感想࡜࡝ 「「 ᖺࡢ第 1

回ࡽ࠿毎ᖺ開催ࠊࡋ多ࡢࡃ利用者ࡀ参加ࢀࡃ࡚ࡋ

࡚いࠋࡍࡲ就職ࢆ遠ࡃ感࡚ࡌいࡓ利用者ࠊࡣ࡟実

㝿ࡽࡓࡣい࡚いࡿ仲間ࡢ体験談や映像ࢆ通࡚ࡌ

ࡇ࡞身近ࡀ就職࡜ࠖ࠿い࡞ࡣ࡛ࡢࡿࡅ働ࡶ自ศࠕ

ᖹ成「8ࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞࡟機会ࡿࢀࡽࡌ感࡚ࡋ࡜࡜

ᖺᗘࡶ引⥆࣮ࢼ࣑ࢭࡃࡽࡓࡣࠕࡁ  ࠋࡍࡲࡋ開催ࢆࠖ

㞀害者就業࣭ 生活支援ࢭンタ࣮ࣛࡣ࡛ࢡ࢖ᖹ成「】

ᖺᗘࡣ 「『 重「ࠊ行いࢆ企業実習ࡀྡ ࡲࡋ就職ࡀྡ

ࡿい࡚ࢀ言わ࡜高いࡀ㞳職率ࡢ精神㞀害者ࠋࡓࡋ

中ࠊ定着支援ࡢ㔜要性ࢆ㔜視ࠊࡋ職場訪問ࢆ主࡜

1ྡࢆチ࣮ࢥࣈョࢪࠊ配置ࡢ職場定着支援員ࡿࡍ

増員ࠊࡋᏳ心࡚ࡋ働ࡿࡅ⥆ࡁ支援ࡢ充実ࢆ図࡚ࡗ

ンࢭ㞀害者就業࣭生活支援ࡢ全国ࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡁ

タ࣮」「】ヶ所中ࠊ職場定着率等࡛重【番目࡟実績ࡀ

予ࡢ職員加配ࡣ8ᖺᗘ」ࠊࢀࡉ評価࡜ࡿい࡚ࡗࡀୖ

算ࡀ付ࠋࡓࡋࡲࡁ就職ࡢ࡬支援ࠊ࡟ࡧࡽ࡞定着࡟

ࡵࡍࡍࡽࡀ࡞考えࢆ支援࡞必要ࡿ࡞ࡽࡉࡢ࡚ࡅࡴ

࡚いࠋࡍࡲࡁ 
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 総括࣮ࢼ࣑ࢭࡃࡽࡓࡣ．「

 ௒ᖺᗘࢻࣝࢼࢻࢡ࣐ࠊࡣ桜井店ࡢ店長㸸徳ග義

之氏ࢆ講師࡟招ࢆ࣮ࢼ࣑ࢭࠊࡁ実施ࠊࡓࡲࠋࡓࡋ

ࢭ職業ࠊࡋ流ࢆ映像ࡢ当事者ࡃ働࡛ࢻࣝࢼࢻࢡ࣐

ンタ࣮࡜就業࣭生活支援ࢭンタ࣮ࡢ職員ࢆ招ࢩࡁ

ン࣏ࡶ࣒࢘ࢪ行ࠋࡓࡗ 

 当日8『ࠊࡣ人ࡀ参加ࠋࡓࡋ店長ࡢ生ࡢኌࡣ࡟㔜

࡜ࡇࡿあࡀ方ࡁ働࡞様々ࡓࡌ応࡟希望ࠊࡾあࡀࡳ

やࠕࠊᖺ齢ࢆ問わ࡞い ࠊࡽࡓ働いࠕࠊࡣいうⓎ言ࠖ࡜

ࡅ࠿ࡗࡁࡿ語ࢆ夢ࡀ利用者ࠊ࡜いࠖࡓࡳ࡚ࡋうࡇ

ࠖ࡜ࡇࡿやࢶࢥࢶࢥ࡟地㐨ࠕࡶ࡟感想ࠋࡓࡗ࡞࡟

 ࠋࡓࡗ࠿多ࡀࡢࡶࡓ࡭述ࢆࡉ大ษࡢ

話ࠊࡾあࡶ臨場感ࠊࡣ映像ࡢ当事者ࡃ働ࠊࡓࡲ

ࡶいࡍやࡋࢪ࣮࣓࢖ࢆ姿ࠖࡃ働ࠕ࡟௨ୖࡃ聞ࢆࡋ

 ࠋࡓࡗ࡞࡜ࡢ

 ௒回ࢆ࣮ࢼ࣑ࢭࡢ通ࠊ࡚ࡋ利用者ࣔࡢチ࣮࣋

࡚ࡅ付ࡧ結࡟展開ࡢ次࡚ࡋ࡟うࡼࡢ࡝ࠊࢆョンࢩ

いࠊࡀ࠿ࡃ支援者ࡢ課題ࠊࡓࡲࠋࡿ࡞࡜௒回ࠊ映

像ࡀ好評࡛あࠊ࡛ࡢࡓࡗ௒後ࠊ利用者ࡢ働ࡃ姿ࢆ

映像化ࡢ࡝࡞ࡿࡍ新ࡋいྲྀࡾ組ࡶࡳ検討࡚ࡋいࡁ

 ࠋいࡓ

 

ϩ.ࡢࡑ௚事業 

1.精神保健福祉電話相談事業 

相談室ࡢࢁࡇࡇ萌ࠕ  ࠖ

総務部ࡢ第「期中期計⏬ࡢ『ᮏ柱ࡢうࠊࡕ地域

当事ࠊ࡚ࡋ࡜環୍ࡢ貢献࡜積極的参加ࡢ࡬活動ࡢ

者や家族向ࡢࡅ精神保健福祉࡟関ࡿࡍ電話相談事

業ࢆ計⏬࡟挙࡚ࡆいࠋࡓ精神保健福祉᭶間ࡢ 10

᭶ࡣ࡟間࡟合わࠊࡢࡢࡶࡓࡗ࠿࡞㞀害者㐌間࡟合

わ࡚ࡏ実施ࠋࡓࡋ 

実施期間ࡣᖹ成「】ᖺ1「᭶』日ࡽ࠿重日ࡢ土日

ࠊࢆ時間「1ࡢ࡛ࡲ時」」ࡽ࠿重時ࠊ日間『ࡴ含ࡶ

୍日『人ࡽ࠿【人ࡢ職員ࡀ応対ࠋࡓࡋ相談件数ࡣ

』「件࡛あ0『ࠊࡾ件ࡈࡀᮏ人ࡢࡽ࠿相談࡛あࠋࡓࡗ

相談࡜ࡇࡿࡍ自体ࡀ初࡜࡚ࡵいう方ࡶ含ࠊࡵ萌ࡢ

事業所利用者௨እࡢ方ࡀ多ࠋࡓࡗ࠿奈良┴ෆࡶ࡟

利用࡛ࡿࡁサ࣮ࢫࣅや事業所ࡀ増えࡣ࡜ࡓいえࠊ

ᮍ࡟ࡇ࡝࡟ࡔ相談ࡼ࡚ࡋい࠿わࡎࡽ࠿悩ࢆࡳ抱えࠊ

孤独࡟過ࡍࡈ方々ࡀࡣ数多ࡃᏑ在ࠋࡿࡍ 

௒後ࡶ実施時期ࡢ検討や広報ࡢ௙方ࢆ工夫ࡘࡋ

 ࠋいࡓࡁい࡚ࡅ⥆ࠊࡘ

 

「.研修制ᗘ 

 「】ᖺᗘࠊࡣ新任職員】ྡࢆ対象࡟新任者職員研

修ࠊ主࡟入職「ᖺ目職員『ྡࢆ対象࡟ᇶ礎研修ࢆ

行ࠊࡓࡲࠋࡓࡗ職員全員ࢆ対象ࠊ࡟職員ࢫࡢキࣝ

ࢆ࡜ࡇࡿ図ࢆ意思統୍ࡢ࡚ࡋ࡜法人職員࡜ࣉࢵ࢔

目的ࠊ࡟夏࡜冬࡟全体会ࢆ行ࠋࡓࡗ夏ࡢ全体会ࡣ

୕田優子氏ࠕࡢ地域移行ࡢ推㐍力ࠖ࡜題ࡓࡋᇶ調

講演ࢆ行࡚ࡗいࠋࡿ 

 

」.࣓ンタ࣮制ᗘ 

 「】 ᖺᗘ࣓ンタ࣮制ᗘ対象者ࡣ中途採用者ࡶ含

ヶ᭶「࡜ࢢンタࣜン࣓ࡢ1ᗘ࡟ヶ᭶」ࠋྡ』1࡚ࡵ

ンタ࣓ࣜࠋࡓࡗ行ࢆࡾ返ࡾ振ࡢンタ࣮࣓ࡢ1ᗘ࡟

ンࡣࢢ必要時࡟合わࡏ「ヶ᭶1࡟回௨ୖࡇࡿ࡞࡟

࡜役割ࡢ制ᗘࠋࡓࢀࡽ見ࡶ積極的活用ࠊࡾあࡶ࡜

効果ࡘ࡟い࡚ࡣ主ࠋࡘ『࡟ձ共感ࡢࡽ࠿仲間作ࠋࡾ

孤立ࡢ解消ղ࣓ンタ࣮ࢆ通࡚ࡋネࢺࢵワ࣮࡜ࢡ情

報ࡢ広ࢆࡾࡀ持ࡘճ適ษ࡞相談ඛࡢ紹௓մ業務ࡢ

振ࡾ返ࡿࡼ࡟ࡾ課題ࡢ整理࡜成長յඛ㍮ࡢ࡚ࡋ࡜

体験ࡢ伝㐩࡜実践ࡢ振ࡾ返ࠋࡾ 

課題ࠊࡣ࡚ࡋ࡜中途採用者࡟適ษ࣓࡞ンタ࣮ࢆ

配置࡛࣓ࠊ࡜࠿ࡿࡁンタ࣮ࢆ途中࡛終了ࢆࡿࡊࡏ

得࣓ࡓࡗ࠿࡞ンタ࣮࡟対ࡿࡍ配慮ࠊ࡚ࡋࡑࠋ制ᗘ

࡞うࡼい࡞ࡋ混ྠ࡜労務管理や人事評価ࡀ役割ࡢ

௙組ࡳ作࡜ࡾ工夫ࡀ࡜ࡇࡿࡅ⥆ࡋࢆ必要࡛あࠋࡿ 

 

Ϫ.ᖹ成「8ᖺᗘࡢ体制 

ᖹ成「8ᖺ『᭶ࠊࡾࡼ事業別࢔࢚ࣜࡽ࠿別࡟組織

体制ࢆ変更ࠋࡍࡲࡋ 

ᖹ成18ᖺ㞀害者自立支援法施行௨来ࠊ」事業部

医生活支援࣭地域活動࣭就労週࡚ࡋ࡜活動ࠊࡋ法人

ෆࡢ事業ࡢ࡜ࡈ統୍化ࠊ質ࡢ均୍化ࢆ図ࡲࡁ࡚ࡗ

地域ࡾࡼࠊࡽ࠿࡜ࡇࡓࢀࡽ得ࡀ成果ࡢ定୍ࠋࡓࡋ

ࡋ展開ࢆ事業ࡽࡀ࡞ࡋ࠿いࢆ特性ࡢ地域ࡋ密着࡟

࡚い࢔࢚ࣜ】ࠊ࡟ࡵࡓࡃ部医生駒࣭郡山࣭西和࣭高

田࣭ 橿原࣭ 広域週࡚ࡋ࡜活動࡚ࡋいࡋࡲࡋ࡜࡜ࡇࡃ

 ࠋࡓ

組織改編࡟伴いࠊ人ᮦ࣐ネ࣓ࢪンࡢࢺ強化ࡋ࡜

ࠊࡓࡲࠋࡍࡲ行いࢆ強化࡜整理ࡢ役割ࡢ総務部ࠊ࡚

福祉事業ࢆ෇滑࡚ࡵࡍࡍ࡟いࠊ࡟ࡵࡓࡃ職務権限

ࣝࣉンࢩࠋࡍࡲࡋ見直ࢆ開催ࡢ会議ࠊ職務ศ掌࡜

࡛迅㏿࡟対応࡛ࡿࡁ指示命௧系統ࠊ職員間ࡢ෇滑

ࡢ質ࡾࡼࠊ࡛࡜ࡇࡿࢀྲྀࡀョンࢩ࣮ࢣࢽュ࣑ࢥ࡞

高い支援ࢆ目指࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 
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