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社会福祉法人萌の活動と事業について 

 

Ϩ ᖹ成 28ᖺ度ࡢ活動࡜஦業(総務部) 

ᖹ成 28ᖺ 8᭶࡛ࠊ萌ࡣ法人設立 15周ᖺࢆ迎え

࡟人ᮦ育成࡜充実ࡢ㞀害者支援ࡽ࠿当初ࠋࡓࡋࡲ

力ࢆ注い࡛ࡲい28ࠊࡀࡓࡋࡲࡾᖺ度ࡣ組織力ୖࢆ

変更ࡢ組織体制ࠕࠊ࡟ࡵࡓࡃい࡚ࡆ ࡲࡳ組ࡾྲྀࠖ࡟

࡜ࡈ஦業ࡢ地域活動ࠊ就労支援ࠊ生活支援ࠋࡓࡋ

࠿஦業部制ࠖࠕࡢ従来ࡓࡁ࡚ࡵ࡜ࡲࡾ࡜ࡋศ類࡟

制࢔࢚ࣜࠕࠊࡽ 状況やࡢ地域ࡢࢀࡒࢀࡑࠋ変更ࠖ࡟

地域࡚ࡌ通ࢆ福祉活動ࠊࡾ張ࢆࢼンテ࢔࡟ࢬ࣮ࢽ

࡚ࡗ࡜࡟地域ࡢࡑࠊ࡛࡜ࡇࡿࡵ㐍ࢆࡳ歩࡟ࡶ࡜࡜

必要࡞活動ࢆ迅㏿࡟展開ࡼࡿࡁ࡛ࡀ࡜ࡇࡿࡍう࡟

 ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞

経営面࡛4ࠊࡣ᭶現在ࡢ職員数ࠊࡣ常勤 ࠊ88ྡ

非常勤98ྡ࡛ྜ計186ྡࡾ࡞࡜常勤職員ࡢᖹ均ᖺ

齢ࡣ 38歳ࠋࡍࡲࡾ࡞࡜一般企業ࡢᖹ均ᖺ齢ࡣ 45

歳程度࡛あࡔࡲࡾᖹ均ᖺ齢ࡣ伸࡚ࡧゆࡀ࡜ࡇࡃ見

込ࠋࡍࡲࢀࡲ 

 萌ࡣ法人設立当初ࠊࡾࡼ資格ࢆ持ࡓࡗ専門職ࢆ

中心ࡓࡋ࡜体制࡛運営ࡾྲྀࡃ࡭ࡍ組ࡲ࡛ࢇいࡲࡾ

常勤職員ࠊ࡚ࡗࡼࠋࡓࡋ 資格࡞必要࡟法人ࡢ88ྡ

定着ࡢ職員ࠊࡧཬ࡟189件ࠊࡁ除ࢆ自動車免許ࡣ

率ࡶ良ࡃᏳ定ࡓࡋ運営ࢆ保ࡲ࡚ࡗいࠋࡓࡋࡲࡾ 

一方ࠊᖺ々人件費ࡢ増加ࠊࡁ⥆ࡀ従来人件費比

率ࡣ収入ࡢ 65㸣以ୗࢆ維持ࡲ࡚ࡋいࠊࡀࡓࡋࡲࡾ

29ᖺ度ࡢ予算࡛ࡣ 68㸣ࡀ見込ࡲࡢࡇࠊࡾ࠾࡚ࢀࡲ

࡜ᖏ࣮࢚ࣟ࢖࡟一般的ࠊࡤࢀࡅ࡞ࡀࡧ伸ࡢ収入ࡲ

云わ࡚ࢀいࡿ率࡟突入ࠊࡀࡍࡲࡾ࡞࡜࡜ࡇࡿࡍ

70㸣以ୖࡢ危険ᖏࡣ࡟突入ࡃࡓࡏࡉあࡢࢇࡏࡲࡾ

࡛改善策ࢆ検討ࡲ࡚ࡋいࠋࡍࡲࡾ 

ࡲࡁ࡛ࢇ組ࡾྲྀࡽ࠿従来࡚ࡋ࡜⏬中期計ࠊࡓࡲ 

ࡢ他法人ࠊࡣ賃貸料率ࡓࡋ 2㸣ࡣ࡟ཬࠊࡀࢇࡏࡲࡧ

29ᖺ度ᮎࡣ࡟目標ࡢ約 4㸣ࡿ࡞࡜見込ࠋࡍ࡛ࡳ高

田࢚ࣜࠕࡢ࢔えい࡜ࠖࡿࡪ橿原࢚ࣜࡓ࡞ࡦࠕࡢ࢔

舎ࠖࡣいࡶࢀࡎ賃貸物件࡛あࠊࡾ建物ࡢ耐震強度

ࡣ࡟29ᖺ度ࠊ࡚ࡗࡼࠋࡍࡲࡾ࠾抱え࡚ࡶࢆ問題ࡢ

高田࢚࡛ࣜ࢔土地ࢆ購入ࡋ防災面࡜賃貸料ࡢ改善

 ࠋࡍࡲࡋࡓ着手い࡟

 更ࠊ࡟職員ࡢ採用ࡢᏳ定化ࢆᅗ࡜ࡿ共ࣂ࢞ࠊ࡟

ࡓࡢ情報公開ࠊ࡟ࡧ並ࢫン࢔࢖ࣛࣉコンࠊࢫンࢼ

ࡾいࡲ࡛ࢇ組ࡾྲྀࡶ࡟改善等ࡢࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡢࡵ

 ࠋࡍࡲ

 

ϩ ᖹ成 28ᖺ度ࡢ活動࡜஦業(福祉部門) 

ϸ 各࢚ࣜ࢔ 

後頁࡟࡜ࡈ࢔࢚ࣜ࡟グ載࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

 

Ϲ 各஦業 

1 生活支援 

相談支援஦業 6ࣧ所㸦6ᕷ 12⏫ 1ᮧࡢ委ク㸧ࠊ居

宅௓護஦業 5ࣧ所ࠊ共ྠ生活援ຓ஦業 6ࣧ所 

 

1.相談支援஦業 

ᖹ成 28ᖺ度ࡢࡽ࠿ 3ᖺ間ࡢ中期計⏬࡛ࠊࡣ個別

支援ࡢ充実ࢆᅗࠊࡽࡀ࡞ࡾ地域移行ࡢ推㐍࡟力ࢆ

入ࡾྲྀ࡚ࢀ組࡛ࢇいࠋࡍࡲ௒ᖺ度3ࠊࡣ ࡟᭶࠿ 1

回ࠊ相談支援஦業所ࡢ連絡会ࢆ開催ࠊࡋ部門全体

 ࠋࡓࡋ࡛ࢇࡏࡲࡋ実施ࡣ会議ࡢ࡛

相談支援஦業所全体ࡢ௒ᖺ度ࡢ新規相談者数ࡣ

508件ࠊ相談者実数ࡣ 6,472件ࠊ相談延࡭件数ࡣ

24,445件ࠊ࡜ᖺ々相談件数ࡣ増加࡚ࡋいࠋࡍࡲ限

࡚ࡅཷࢆ委クࡽ࠿ᕷ⏫ᮧࠊ中࡛ࡢ人員配置ࡓࢀࡽ

行う相談支援஦業以外ࠊ࡟サ࣮ࢫࣅ等利用計⏬ࡢ

作成や地域移行支援஦業ࡢ動ࢆࡁ加えࠊ࡜ࡿ相談

員自身ࡶ十ศ࡞支援ࡀ行え࡞い葛藤ࢆ抱えࡽࡀ࡞

相談支ࡢ委クࢆ部ศࡢ࡝ࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞࡟業務ࡢ

援஦業者ࡀ担うࠊ࠿ࡢ行政担当者や関ಀ機関ࠊ地

域ఫ民࡟ࡶ࡜࡜検討࡚ࡋいࡃ機会ࡀ必要࡛ࠋࡍ 

 中期計⏬ ࡢ振ࡾ返ࠊࡣ以ୗࡢ通ࠋࡍ࡛ࡾ 

࠙目標ձ：地域移行ࡢ目標人数㸦3ᖺ間㸧ࠚ 

 目標 

人数 

(H27～29) 

H28実施状況 

移 

行 

定 

着 

ࡢࡑ

他 

コ࣮ࣔࢫ  ࣝ 5 0 0 1 

 3 0 0 9 ࡜ࡗࡽࡩ

࣭࣋࡜ࡿࡱ  ࣝ 11 2 0 0 

 0 0 2 9 ࡘࡗ࡞

 0 0 2 6 ࡜～ࡱあࡨ

い1 0 0 3 ࡣࢁ 

࠙目標ղ：地域移行ྲྀࡢ組ࢆࡳ実践報告ࠚ 

࠙目標ճ：地域࡟必要࡞社会資源ࢆ提言ࠚ 

法人内ࡢ相談支援஦業所連絡会࡛ࠊ各所ྲྀࡢ

各ࠊࡣḟᖺ度ࠋࡓࡋ共᭷ࢆ状況ࡢや地域ࡳ組ࡾ

地域ྲྀࡓࡗ࠿ࡼࡢ組࡜ࡳ残࡚ࢀࡉいࡿ課題ࢆ

改࡚ࡵ整理ศ類࡚ࡵ࡜ࡲࠊࡋいࡃ予定࡛ࡑࠋࡍ

ࡵࡓࡿ整えࢆ皿ࡅཷࡢ地域ࡓࡁ中࡛見え࡚ࡢ
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ࡁ࡛ࡀ何࡟ࡵࡓࡍ出ࡾ創ࢆ社会資源࡞必要࡟

஦業担ࣉや࣮࣒࣒࣮࣍࣊ࣝ࣍ࣉ࣮ࣝࢢࠊ࠿ࡢࡿ

当者ࡶ࡜意見交換ࡿࡍ機会ࢆ作ࠋࡍࡲࡾ 

 

2.居宅௓護஦業 

࠙目標ձ：Ⓩ録࣊ࣝࡢ࣮ࣃ数ࢆ増やࠚࡍ 

௒ᖺ度ࡣ病気や高齢࡟ࡵࡓࡢ㏥職ࣝ࣊ࡿࡍ

ࡍࡲࠊ加え࡟不足࣮ࣃࣝ࣊ࡢ࡜ࡶࠊࡃ多ࡶ࣮ࣃ

ࡢ総務部協力ࠋࡍࡲい࡚い⥆ࡀ危機的状況ࡍࡲ

郡山ࠊࡾࡓࡋ更新ࢆࢩࣛࢳࡢ࢔࢙ࣇ人ᮦࠊ࡜ࡶ

求࡟ࢡワ࣮࣮ࣟࣁࡢ࢔各管轄࢚ࣜࡃ࡞࡛ࡅࡔ

人情報ࢆⓏ録࡚ࡋいࠋࡍࡲḟᖺ度ࠊࡣ定期的࡟

人ᮦ確保ࡵࡓࡢ企⏬会議ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ 

࠙目標ղ：多様ࡢ࡬ࢬ࣮ࢽ࡞対応ࠚ 

利用者65ࡀ歳ࡓࡗ࡞࡟時࡟௓護保険制度࡬

ࡼい࡞ࡀ࡜ࡇࡿࢀ途ษࡀ支援࡞移行࡛必要ࡢ

うࠊ஦業所ࡢ体制ࢆ整え࡚いࡍࡲ㸦௓護保険ࡢ

஦業所指定更新ࠊᕷ⏫ᮧ࡛ࡢ総ྜ஦業ࡢ指定㸧ࠋ

ḟᖺ度ࠊࡣ子育࡚世ᖏࡢ課題ࡶ࡟着目ࠊࡋ関連

機関ࡢ࡜連携強化ࢆᅗ࡚ࡗいࠋࡍࡲࡁ 

࠙目標ճ：入院中ࡽ࠿地域移行支援࡟協力ࠚ 

௒ᖺ度ࡣ特ࠊ࡟地域移行対象者ࡢ࡬支援依㢗ࡣ

あࠋࡓࡋ࡛ࢇࡏࡲࡾ精神㞀害ࡢ特性࡟配慮ࡓࡋ質

会議や研࣮ࣃࣝ࣊ࠊうࡼࡿࡁ提供࡛ࡀ高い支援ࡢ

修会ࢆ通࡟ࣉࢵ࢔ࣝ࢟ࢫࠊ࡚ࡋດ࡚ࡵいࡲࠋࡍࡲ

例会ࡢ研修会や家族会ࡢ地域移行ࡢ࢔各࢚ࣜࠊࡓ

ࠊ࡚ࡋ࡜ࡘ࡜ࡦࡢ社会資源ࡿ支えࢆ地域生活ࠊ࡛

行いࢆ஦業紹௓ࠊࡅཷࡁ引ࢆトや講師ࢫࢪン࣏ࢩ

 ࠋࡓࡋࡲ

 

3.共ྠ生活援ຓ஦業 

見学や入居希望ࡢ問いྜわࡀࡏ依然࡚ࡋ࡜

⥆い࡚いࠋࡍࡲ௒ᖺ度ࡶࠊࡣえࡂ館ࡢ居室ࢆ増

やࠊࡋ女性用ࡢ居室࡚ࡋ࡜募集ࠊࡀࡓࡋࡲࡋ入

居希望者ࡀいࠊࡵࡓࡓࡗ࠿࡞男性ࡢ希望者ཷࡶ

 ࠋࡓࡋࡲࡋ࡟࡜ࡇࡃい࡚ࢀ入ࡅ

増ࡀ居室ࠊ伴い࡟移転ࡶ彩཭館ࡣ࡟10᭶ࠊࡓࡲ

えࠊ定員ࢆ ࡽ࠿29ྡ  ࠋࡓࡋࡲࡋ変更࡟35ྡ

中期計⏬ࡢ振ࡾ返ࡣࡾ以ୗࡢ通ࠋࡍ࡛ࡾ 

࠙目標ձ：夜間ᖏや緊急時ࡢ対応ࡢ充実ࠚ 

夜間休日ࡢ緊急電話ࡢ対応ࢆ各࣮࣒࣍担当

Ᏻ心ࠊ࡛࡜ࡇࡓࡋ࡟஧重体制ࡢ所長࡜世話人ࡢ

感ࡀ高࡜ࡓࡗࡲ考えࠋࡍࡲࢀࡽ電話対応以ୖࡢ

宿直体制ࠊ࡝࡞夜間休日࡟ࡽࡉࡢ手厚い支援ࡀ

必要ࡀࢫ࣮ࢣ࡞あࠊ࠿ࡢࡿ引ࠊࡁ⥆ࡁ地域࣮ࢽ

 ࠋࡍࡲࡵດ࡟把握ࡢࢬ

࠙目標ղ：入居者ࡢ高齢化࡟対応㸦┳護࣭௓護

 ࠚ連携㸧ࡢ࡜

入居者ࡢ半数ࢆ 50 歳以ୖࡀ占ࠊࡵ高齢化࡬

い࡚ࡗ࡞࡜課題࡞重要ࡍࡲࡍࡲ௒後ࡣ対応ࡢ

࡝࡞対処ࡢ࡬పୗや身体症状ࡢㄆ知機能ࠋࡍࡲ

医療機関࣭日中支援機関ࠊ࡬人ࡓࡗ࡞࡜必要ࡀ

ࢱ家஦サ࣏࣮࡜世話人ࠊࡾ関わ࡚ࡋ連携࡜࡝࡞

ࡓ得ࡶ協力ࡢ࣮ࢱサ࣏࣮࢔ࣆࠊ加え࡟支援ࡢ࣮

支援ࢆᑟ入ࠋࡓࡋࡲࡋ 

身体疾ࠊࡋ採用ࡶ護師┳ࡣࡽ࠿ḟᖺ度ࠊࡓࡲ

患や体調ࡢ変化࡟細や࡟࠿対応࡛ࡼࡿࡁう࡟

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡋ

࠙目標ճ：地域移行࣭地域定着支援ࡢ࡬参⏬  ࠚ

転居ࡓࡋ彩཭館࡛ࡢ࣒࣮࣍ࣉ࣮ࣝࢢࠊࡣ暮ࡽ

軽ࡢ不Ᏻ感ࡢ࡬地域生活ࠊ࡛࡜ࡇࡿࡍ体験ࢆࡋ

減ࠊ希望ࡿࡍ生活ࢆࡾࡃ࡙ࢪ࣮࣓࢖ࡢ手伝えࡿ

ࡀ人ࡢࡃ多ࠋࡓࡋࡲࡋ開設ࢆ試泊࣮࣒ࣝࠊうࡼ

利用࡛ࡼࡿࡁうࠊ周知࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 

 

2 就労支援 

㸦就労移行支援஦業1࠿所ࠊ就労⥅⥆支援㹀型

஦業 㞀害者就業࣭ࠊ所࠿12 生活支援ࢭン1࣮ࢱ

 所㸧࠿

 

28ᖺ度ࡣ新規開設ࡢ஦業所ࠊࣛࡃ࡞ࡣ 除ࢆࢡ࢖

約ࡣⓏ録者ࡃ ࠊࡣ各஦業所࡛ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡜350ྡ

ࢽࡢ利用者ࠊࡘࡘࡋ出ࢆ特色ࡢ஦業所ࡢࢀࡒࢀࡒ

࡚ࡗᅗࢆ充実ࡢ就労支援࡜生活支援ࠊ考えࢆࢬ࣮

活動ࢆ行࡚ࡗいࠋࡍࡲ 

28ᖺ度ࠊࡣ就労⥅⥆㹀型࣭ 就労移行஦業所࡛ 18

18ࠊ行いࢆ企業実習ࡀ利用者ࡢྡ 就職(㸿型ࡀྡ

஦業所 3ྡ含࡟(ࡴ結ࠋࡓࡋࡲࡁࡘࡧ 

就労஦業所ࡣ࡚ࡋ࡜ 3ࣨ᭶࡟ 1回஦業部会議࡜

商品開Ⓨワ࣮࢟ン࣮ࢳࢢ 㸦࣒ＷＴ㸧会議ࢆ開催ࠊࡋ

各所ࡢ活動内容やᕷ⏫ᮧ窓口や関ಀ機関࡛ࡢ情報

共᭷࡟ດ࡚ࡵい27ࠋࡍࡲᖺ度あࠊࡽ࠿ࡾࡓ就職後ࠊ

௒࡛ࡲ利用࡚ࡋいࡓ㹀型஦業所ࡢ利用ࡘ࡟い࡚ᕷ

⏫ᮧࡢࡽ࠿問いྜわࡀࡏ増え࡚ࡣいࡑࠊࡀࡓࡋࡲ

伝ࢆ必要性ࡢ特性や居場所ࡢ精神㞀害者ࠊ都度ࡢ

え࡚28ࠋࡓࡋࡲࡁᖺ度後半ࡼࡌྠࡣࡽ࠿う࡟必要

性ࢆ伝え࡚ࠊࡶᕷࡣ࡚ࡗࡼ࡟㹀型஦業所ࡢ利用更

新࡞ࡁ࡛ࡀいࡀࢫ࣮ࢣ数件࡛࡚࡚ࡁいࠋࡍࡲᏳ心
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全体ࡶ௒後ࠊ࡚ࡋ࡜ࡘ࡜ࡦࡢ支援ࡿࡅ⥆ࡁ働࡚ࡋ

࡛情報ࢆ共᭷ࠊࡽࡀ࡞ࡋ対策ࢆ考え࡚いࠋࡍࡲࡁ 

 

1.生産活動 

஦業所࡟࡜ࡈ地域ࢆࡾࡀ࡞ࡘࡢ࡜大ษࡀ࡞ࡋ࡟

ࢆ食஦業㸦弁当や店舗㸧ࠊ外勤作業ࠊ内職作業ࡽ

行࡚ࡗいࠋࡍࡲ工賃ࡢ向ୖ࡜活動ࡢ充実ࢆᅗࡓࡿ

専門ࡢンࣃ調理࣭製菓࣭ࡃ࡞࡛ࡅࡔ福祉職ࡣ࡟ࡵ

職員ࡢ࡜協働ࡀḞࠋࢇࡏࡲࡏ࠿利用者ࡶ࡚ࡗ࡜࡟

専門的ࠊࡃ࡞࡛ࡅࡔ࡜ࡇ࡞社会ࡢ厳ࢆࡉࡋ教え࡚

ࡶ࡟賃金体系ࠋࡍࡲい࡚ࡗ࡞࡟良い機会ࡿえࡽࡶ

工夫ࠊࡋࡽࡇࢆ増加傾向࡟あࡢ࡝ࠋࡍࡲࡾ஦業所

ࡗあ࡟自ศࡀ利用者ࠊ࡛࡜ࡇࡿあࡀ作業ࡢ複数ࡶ

ࡀ幅ࡢ活動ࠊや࡜ࡇࡓࡗ࡞࡟うࡼࡿ࡭選ࡀ作業ࡓ

広ࠊࡾࡀ一定ࡢ成果ࡀあࠋࡓࡋࡲࡾ利用者ࠊࡣ࡟

工賃ࡀ多いほうࡀいいࠊࡣ࡜ࡇ間㐪いあࢇࡏࡲࡾ

ᮏ来ࡢ利用者ࠊࡣ࡚ࡅࡴࢆ目࡟ࡅࡔ࡜ࡇࡢࡑࠊࡀ

利ࡶ௒後ࠊࡎࡡ࠿ࡾ࡞ࡶ࡟࡜ࡇࡿࢀ外ࡽ࠿支援ࡢ

用者ࡢ支援࡟何ࡀ必要ࢆ࠿ࡢ࡞共᭷ࠊࡽࡀ࡞ࡋ生

産活動࡚ࡵࡍࡍࢆいࠋࡍࡲࡁ 

 

2．就労支援 

毎ᖺ開催࡚ࡋいࠊࡣ࣮ࠖࢼ࣑ࢭࡃࡽࡓࡣࠕࡿ実

施ࡀ 29ᖺ 4᭶ࠋࡍࡲࡾ࡞࡟௒回ࡶ目的ࠕࠊࡣ働ࡁ

何ࠕいࠖ࡞ࡽ࠿ศ࠿いࡼࡽࡓࡵࡌࡣࡽ࠿何࡝ࡅいࡓ

ᖺ後࡟࠿就職ࡓࡋい 体験談ࡽ࠿当஦者ࡓࡋ就労ࠋࠖ

対࡟࡜ࡇࡃや働ࢪ࣮࣓࢖ࡢ就労࡞具体的ࠊࡁ聞ࢆ

࡜ࡾ作ࡅ࠿ࡗࡁࡍ出ࡳ一歩踏ࠊࡆࡽ和ࢆ不Ᏻࡿࡍ

好ࡀ࣮ࢼ࣑ࢭࡓࡋ実施࡟27ᖺ度ࠋࡍࡲࡋ実施࡚ࡋ

評ࠊ࡛ࡢࡓࡗࡔ௒回ࡶ利用者ࡀ働い࡚いࡿ職場࡬

出向ࠊࡁ職場࡛ࡢ働ࡃ様子ࢆ撮影ୖࡋ映ࠋࡍࡲࡋ

臨場感ࡀあࠕࡾ働ࡃ姿ࠖࡽࡶ࡚ࡋࢪ࣮࣓࢖ࢆいや

掛ࡾྲྀ࡟準備࡟ࡵ早ࠊࡣ29ᖺ度ࠋࡍࡲ思い࡜いࡍ

ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ࡞必要࡟利用者࡟中心ࢆ担当者ࡾ࠿

考えࠋࡍࡲ 

㞀害者就業࣭生活支援ࢭンࡣ࡛ࢡ࢖࣮ࣛࢱ 28

ᖺ度ࡣ ࡲࡋ就職ࡀ40ྡࠊ行いࢆ企業実習ࡀ23ྡ

ࡿい࡚ࢀ言わ࡜高いࡀ離職率ࡢ精神㞀害者ࠋࡓࡋ

中ࠊ定着支援ࡢ重要性ࢆ重視ࠊࡋᏳ心࡚ࡋ働ࡁ⥆

職場ࡢ就労者ࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࡗᅗࢆ充実ࡢ支援ࡿࡅ

࡛ࡅࡔ就労者ࢆࡉ࡝ࢇࡋࡢ職業生活ୖࠊࡋ訪問࡟

࡞必要ࠊࡽࡀ࡞ࡾྲྀࡁ聞ࡶࡽ࠿会社担当者ࠊࡃ࡞

支援ࡢ提案ࠊ実施ࢆ行28ࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࡗᖺ度ࡣ࡟

職場訪問ࡢ支援࡛ࢡ࢖ࣛࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡅࡔ実施࡚ࡋ

いࠕࡿワ࣮ࢡ㸤ト࣮ࡢ࡝࡞ࠖࢡ交流会࣊ࣇࣝࢭࠊ

29ᖺࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࡅ⥆ࢆࡳ組ࡾྲྀࡢࣉ࣮ࣝࢢࣉࣝ

度࡟ࡽࡉࠊࡣ࡟ WRAPࡾྲྀࢆ入ࠊࢀ自ศࡃࡋࡽᏳ心

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡏࡉ充実ࢆ支援ࡢࡵࡓࡿࡅ⥆ࡁ働࡚ࡋ

 

3.食஦業 

中期計⏬࡟あࠕࡿ萌ࡢ独自商品ࡢ開Ⓨ࣭販኎ಁ

㐍ࠖࢆ実行࡚ࡋい27ࠊ࡟ࡵࡓࡃ ᖺ度࡟引ࠊࡁ⥆ࡁ

新商品開Ⓨࡾྲྀ࡟組ࠋࡓࡋࡲࡳ調理担当者会議࡜

商品開Ⓨワ࣮࢟ンࢢ会議ࡢ㸰ࡢࡘ会議ࢆ開催ࡲࡋ

ンࣃ栄養士࣭調理師࣭ࠊࡣ調理担当者会議ࠋࡓࡋ

職人ࠊ商品開Ⓨワ࣮࢟ンࢢ会議ࠊࡣ飲食ࢆ扱࡚ࡗ

いࡿ஦業所ࡢ所長࣓ࡢン࡛࣮ࣂ行いࠋࡓࡋࡲ 

調理担当者会議࡛ࡢࡑࡣ他ࠊ各஦業所ࡢ検便検

査や食品賠償責任保険ࡢ状況確ㄆ࡜食品表示制度

い࡚ࡘ࡟食品表示ࠋࡓࡋࡲ行いࢆ検討ࡢい࡚ࡘ࡟

ࣝ࣋ࣛࡢ食品表示ࠊࡵ決ࢆ弁当ࡢント用࣋࢖ࠊࡣ

加工日࣭製造ࠊࡣ時ࡿࡍ販኎ࢆ弁当ࡢࡑࠊ作成ࢆ

日ࢆ各所変更࡚ࡋ使用ࠋࡓࡋࡲࡾ࡞࡟࡜ࡇࡿࡍ 

商品開Ⓨワ࣮࢟ンࢢ会議ࠊࡣ昨ᖺࡽ࠿引ࡁ⥆ࡁ

開Ⓨࡢ食ᮦ࡛商品ࡓࡗ使ࢆࠖ࡞ࡲ大和ࠕ会議࡛ࡢ

࡛ࡀコࣛ࣎ࡢ࡜中࡛大学ࡢ会議ࠋࡓࡋࡲࡵࡍࡍࢆ

商ࠊ結果ࠊࡀࡓࡋࡲ出ࡀ意見࡞様々࡝࡞࠿い࡞ࡁ

品࡞ࡲ࠙ࡣ餃子࡟ࠚ決ࠋࡓࡋࡲࡾࡲ௒後ࡣ原価計

算ࠊࡋࢆ法人内ࢫࣞࡢトࣛン࡛実㝿࠾࡟客࡟ࢇࡉ

試食品ࢆ提供࠾ࠋ客ࡢࢇࡉ感想ࡶ踏ࡲえࠊ商品化

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡵࡍࡍ࡚ࡅࡴ࡟

 

3 地域活動支援 

㸦地域活動支援ࢭン5࣮ࢱ ࣨ所ࠊ広報･交流･啓Ⓨ

஦業㸧 

 

当஦者ࡢ孤立ࢆ防ࠊࡂ仲間ࡢ࡜出会いࢆ大ษ࡟

Ⓨ揮࡛ࢆ力ࡢ自ศ࡚ࡌ通ࢆ活動ࡢ当஦者主体ࠊࡋ

ࠊ交流࣑ࡢサࣟン࡛ࠊうࡼࡿࡁ ࣮テ࢕ン࣭ࢢ 料理࣭

ࡲࡋ実施ࢆ࣒ࣛࢢࣟࣉ࡞様々࡝࡞芸術･ࢶ࣮࣏ࢫ

仲ࠊ࡝࡞当஦者研究ࠊＷＲ㸿Ｐࠊ体験Ⓨ表ࠋࡓࡋ

間ྠ士ࡾࡀ࡞ࡘ支えྜう活動ࠊࡶ各所࡛࡟ࡽࡉ充

実࡚ࡁ࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

29ᖺ度ࠊࡶ地域ࠊࡾࡀ࡞ࡘ࡜精神保健福祉ࡢ情

報Ⓨ信や当஦者ࡢ姿ࢆ伝え広ࠕࡿࡵ地域࡟根ࡋࡊ

仲間ྠ士支えあえࠊ࡟ࡶ࡜࡜ࡍࡊࡵࢆ஦業所ࠖࡓ

ᅗࢆ充実ࡿ࡞ࡽࡉࠊࡾᏲࢆ役割ࡢ࡚ࡋ࡜居場所ࡿ

ࡳ組ࡾྲྀࡓࡅ向࡟育成ࣇࢵࢱࢫ࢔ࣆࡓࡲࠋࡍࡲࡾ
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࡟内外ࢆ意義ࡢ地活ࠊࡋ視察ࢆ先㐍地ࠊࡵࡍࡍࢆ

Ⓨ表࡛ࡼࡿࡁうࠋࡍࡲࡋ࡟ 

 

 サ࣏࣮ト活動࢔ࣆ.1

ձ以ୗࡢ通࡚ࡗࣇࢵࢱࢫ࢔ࣆࠕࡾ何？ࠖ学習会ࢆ

㸱回࡛ࢬ࣮ࣜࢩ開催ࠊࡋ利用者や職員ࡀ多数参加

 ࠋࡓࡋࡲࡋ

◆第一回学習会…7᭶ 28日㸦木㸧13:30～15:30(王

寺⏫ やわࡂࡽ会館)講師ࡣ金文美氏㸦大阪精神保

健福祉専門学校㸧ࠋ約 50ྡ参加ࡢࣇࢵࢱࢫ࢔ࣆࠋ

基ᮏ的࡞枠組ࠊࡳ専門職ࡢ࡜㐪い࢔ࣆࠕࠊ 意義ࡢࠖ

 ࠋࡓࡋࡲࡧ学࡝࡞

◆第஧回学習会…11᭶ 15日㸦火㸧14:00～16:00 

㸦生駒ᕷ 南コ࣑ュࢽテࢭ࢕ンࡂࡽࡏࡏ࣮ࢱ㸧 

講師ࠊࡣ松田博幸氏㸦大阪府立大学㸧ࠋ約 50ྡ 

参加࡚ࡗ࡜࡟ࣇࢵࢱࢫ࢔ࣆࠋḞ࡞ࡏ࠿い࢔ࣆサ 

࣏࣮トࡢ土壌ࡢ意義ࡀࣇࢵࢱࢫ࢔ࣆࠊ専門職ࢫ 

ࡿ࡞異ࠊࡃ࡞ࡣ࡛ࡢࡿ࡞࡟ࡌ஧番煎ࡢࣇࢵࢱ  ࣏

 ࠋࡓࡋࡲࡧい࡚学ࡘ࡟ࡉ大ษࡢ担う஦ࢆョンࢩࢪ

◆第୕回学習会…3᭶ 6日㸦火㸧13:30～16:30㸦大

和郡山ᕷ民交流ࢭン࣮ࢱ㸧講師ࠊࡣ現職ࢱࢫ࢔ࣆ

福஭史朗氏࡜㸧ࢡࣝࢲ氏㸦大阪ࡤࡵ倉田ࠊࡢࣇࢵ

㸦地域活動支援ࢭンࡵ࡜ࡗࡽࡩ࣮ࢱいࡌ㸧ࠋ約 60

いࡀࡾやࠊ課題࡜現状ࡢࣇࢵࢱࢫ࢔ࣆࠋ参加ࡀྡ

等ࠊ実体験࡟基࡙いࡓ講演࡛ࠊ講師࡟対ࠊࡋ熱心

 ࠋࡓࡋࡲ交いࡧ飛ࡀ質問࡞

ղ地域移行ࡾྲྀࡢ࡬組ࡳ 

 利用者࡜共࡟精神科病院ࡢ࡜交流会ࠊ研修会等

࠿病院ࡢ長期入院患者ࠋࡓࡋࡲࡾあࡀ行う施設ࢆ

࡜࣮ࢱサ࣏࣮࢔ࣆࡀ利用者 ࢆ㏦迎ࡢ࡛ࡲ施設ࡽ

地域移行ࡢ地域ࠋࡓࡋࡲࡾあࡶ࡜ࡇࡿࡍ伴ྠ࡚ࡋ

連絡会議やࠊ地活஦業部会議࡛ࠊ各࢚ࣜࡾྲྀࡢ࢔

組ࢆࡳ情報共᭷ࠊࡋ各所ࡾྲྀࡢ組࡟ࡳ活ࡋࡲࡋ࠿

 ࠋࡓ

 

2.体験Ⓨ表࣭表現活動 

地域࣋࢖ࡢントや研修会ࠊ࡚࡟各所࡛多ࡢࡃ利

用者ࡀ体験Ⓨ表ࢆ行いࠋࡓࡋࡲ利用者個人࡛依㢗

࡞体験ࡢ就労ࠊࡶ利用者ࡢ地活以外ࠊࡾࡓࡅཷࢆ

ḟᖺ度ࠋࡓࡋࡲࡁ࡚ࡗ࡞ࡃ多ࡶ࡜ࡇࡿࡍⓎ表ࢆ࡝

開࡟ࡽࡉࢆ場ࡿࡁⓎ表࣭表現࡛࡟共࡜利用者ࠊࡶ

拓࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 

27ᖺ度 体験Ⓨ表者ࡢ人数㸦஦業所ࡀ仲௓ࡢࡶࡓࡋ㸧 

施設ྡ 回数 延数 主催 

ｺｽﾓｰﾙい7  4 ࡲࡇ ኍศᑠ学校 等 

  ஬條山病院 等 10 5 ࡜ࡗࡽࡩ

 民生児童委員 等 3 2 ࡿࡪ࣮ࡲ

 ஧ୖᑠ学校 等 14  6 ࡘࡗ࡞

 関西福祉科学大等 8   6 ࡜～ࡱあࡨ

ྜ  計 23  42   

㸦ࡢࡑ他ࠊ就労訓練஦業所ࡢ利用者ࠊࡀ14ྡࠊ就

労等ࡘ࡟い࡚ࡢ体験Ⓨ表ࢆ行いࡓࡋࡲ㸧 

 

3. 広報･交流࣭啓Ⓨ஦業 

ձ萌風香 

情報Ⓨ信ࡢ一環ࠊ࡚ࡋ࡜各࢚ࣜࡢ࢔地活஦業部

ࠊ࢚ࡀ担当者ࡢ ࠊࡋ調整ࢆグ஦ࡿ特色あ࡟࡜ࡈ࢔ࣜ

掲載ࠋࡓࡋࡲࡋ利用者࡟ࡶ࡜࡜ㄅ面構成ࢆ工夫ࡍ

 ࠋࡍࡲ増え࡚いࡶ஦業所ࡿ

ղ萌ࢱࢫ࢙ࣇ 2016 

実施日：ᖹ成 28ᖺ 10᭶ 29日㸦土㸧  

場所：田原ᮏ⏫社会福祉協議会 

12回目ࠕࡿ࡞࡜萌ࠊࡣࠖࢱࢫ࢙ࣇ橿原࢚ࣜࡢ࢔

஦業所中心ࠊ࡟初ࡢ田原ᮏ⏫ࡢ࡚࡟開催ࡲࡾ࡞࡜

ࡄ࡞ࡘࢆ福祉࡜街ࠕࠋࡓࡋ 地域ࠊ࡟テ࣮࣐ࢆ࡜ࡇࠖ

目ࢆ࡜ࡇࡿࡀ࡞ࡘ࡜ࡕࡓ人ࡢࡃ多ࡾࡼ࡜感謝ࡢ࡬

的࡟行いࠊ地活஦業所ࡢ利用者ࠊ職員ࠊࡶ実行委

員会࡟参加ࠋ当日ࡶ積極的࡟役割ࢆ担いࠊ祭ࢆࡾ

盛ࠋࡓࡋࡲࡆୖࡾ 

 29ᖺ度ࡣ 10᭶ 21日㸦土㸧ࠊ࡟斑鳩⏫࡚࡟開催

ࡾࡀ࡞ࡘ࡟自然ࠊࡃࡋ楽ࠊࡋ感謝࡬地域ࠋࡍࡲࡋ

 ࠋࡍࡲࡾ作࡟共࡜地域ࢆࡾ祭࠾ࡿࡁ࡛ࡀ

ճ࣮࣒࣮࣍࣌ࡘ࡟ࢪい࡚検討 

 各࢚ࣜࡢࢢࣟࣈࠊ࡚࡟࢔更新や工夫ࠊ࡝࡞地活

஦業部ࡽ࠿呼ࡢࢪ࣮࣒࣮࣌࣍ࡓࡲࠋࡓࡋࡲࡅ࠿ࡧ

トࠊ࡛ࢪ࣮࣌ࣉࢵ各地࣋࢖ࡢント情報ࢆ流࡝࡞ࡍ

必要࡬人࡞必要ࠊ࡟ࡽࡉࠋࡍࡲい࡚ࡡ重ࢆ検討ࡢ

 ࠋࡍࡲࡡ重ࢆ工夫ࠊ࡟うࡼいࡍやࡾ伝わࡀ情報࡞

 

 他ࡢࡑ.4

人ᮦ育成࡛ࠊࡣ各地活ࡀ窓口ࠊࡾ࡞࡜精神保健

福祉士ࡍࡊࡵࢆ学生やࠊ┳護学生ࡢ࡝࡞実習生ࢆ

ཷ入ࢀ指ᑟ࡚ࡋい28ࠋࡍࡲᖺ度ࡣ 34人ࡅཷࢆ入

ࡋ説明ࢆ࡜ࡇいࡋほ࡛ࢇ学࡟学生ࡌ通ࢆ実習ࠊࢀ

4ࠋࡓࡋࡲࡾ作ࡶ冊子ࡢࡅ実習生向ࡓ ᖺ目以ୖࡢ

職員ࢆ中心ࠊ࡟実習指ᑟ者養成講習ཷࡢ講ࡶ勧ࡵ
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職員や社会復ᖐࡢ研修生㸦他法人ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲ

調整官࡝࡞㸧ࡅཷࡶ入࡚ࢀいࠋࡍࡲ௒後ࠊࡶḟ世

代ࡢ精神保健福祉士等ࡢ育成ࢆ通ࠊࡌ大ษ࡚ࡋ࡟

 ࠋࡍࡲ伝えࢆ理念や価値ࡓࡁ

 

 

Ϻ.ࡢࡑ他ࡢ஦業 

1.精神保健福祉電話相談஦業 

 相談室ࠖࡢࢁࡇࡇ萌ࠕ

社会貢献活動ࡢ一環ࠊ࡚ࡋ࡜ᖹ成 27 ᖺ度ࡾࡼ

12 ᭶ࡢ㞀害者㐌間ྜ࡟わࡏ奈良┴民対象ࡓࡋ࡜

精神保健福祉電話相談஦業ࢆ実施࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

福祉サ࣮ࢫࣅや஦業所࡚ࡗࡀ࡞ࡘࡔࡲ࡟い࡞い多

ࠊࡋ傾聴ࢆࡕい気持ࡽࡘࠊࡅཷࢆ相談ࡢࡽ࠿人ࡢࡃ

社会資源ࡢ情報提供ࠊࡋࢆサ࣮ࡁࡿࡀ࡞ࡘ࡟ࢫࣅ

 ࠋࡍࡲい࡚ࡋ࡟目的ࢆ࡜ࡇࡿ࡞࡜ࡅ࠿ࡗ

28ᖺ度12ࠊࡣ᭶3日(土)7ࡽ࠿日(水)5ࡢ日間ࠊ

午前 9時ࡽ࠿午後 10時࡛ࡲ実施ࡢ22ྡࠊࡋ職員

78ࠊࡀ 件ࡢ相談電話ࠋࡓࡋࡲࡅཷࢆ前ᖺ比ࡣ 26

件増加࡚ࡋいࠋࡍࡲ 

 土日や夜ࡢ相談ࡀ多い࡜࠿予想࡚ࡋいࠊࡢࡢࡶࡓ

9時～13時半࡟ 27件13ࠊ時半～18時࡟ 26件18ࠊ

時～22時࡟ 25件ࠊࡾ࡞࡜ᖹ日࣭土日ࠊ時間ᖏࡣ

問わࡼࡌྠࡎう࡞件数࡛ࠋࡓࡋ  

相談者ࠊࡣᮏ人 64件ࠊ家族 14件࡛ࠊ性別ࡣ男

性 36件ࠊ女性 40件ࠊ不明 2件ࠊᖺ齢ࡣ多い順ࠊ࡟

50代 24件40ࠊ代 18件70ࠊ代 3件60ࠊ代࡜ 80

代ࡀ 2件90ࠊࡘࡎ代ࡀ 1件࡛ࠋࡓࡋఫࡲいࡣ 13

ᕷ⏫ᮧ࡜広範ᅖ࡟わࠋࡍࡲࡾࡓ 

┴内全ᕷ⏫ᮧࡢ広報ㄅ࡟掲載依㢗ࡋ 8ᕷ⏫ࠊ࡟

掲載ࠊࡓࡲࠋࡓࡋࡲࢀࡉ近鉄電車ࡢ主要駅ࣛࢳ࡟

ࠊ࡛࡜ࡇࡓࡗ載ࡀ案内グ஦࡟や新聞࡜ࡇࡓ置いࢆࢩ

駅ࢩࣛࢳࡢや新聞ࢆ見࡚電話ࡓࡁ࡚ࡋࢆ人ࡶあࡾ

 ࠋࡓࡋࡲ

複数回ࡢ相談ࡣ計 35件あࠕࠊࡾ私ࡢ話ࢆゆࡃࡗ

࡬人ࡿあࡢ電話ࡋ返ࡾ繰࡜いࠖࡓいࡽࡶ聞い࡚ࡾ

 ࠋࡍ課題࡛ࡢ௒後ࠊࡣ対応ࡢ

2.研修制度  

28ᖺ度ࠊࡣ新任職員 新任者職員研࡟対象ࢆ9ྡ

修ࢆ含ࡵ計 5回実施ࠋࡓࡋࡲࡋ 

2ᖺ目程度ࡢ職員 中心ࢆ஦例検討࡟対象ࢆ3ྡ

 ࠋࡓࡋࡲࡋ実施ࢆ基礎研修ࡓࡋ࡜

職員ࡢ意思統一ࢆ主࡞目的ࡓࡋ࡜職員全体会ࢆ

夏࡜冬࡟行࡞いࠋࡓࡋࡲ夏ࡣ大阪人間科学大学ࡢ

ྜྷ池毅志准教授࠾ࢆ招ࠕࠊࡋࡁ精神㞀害者ࡢ支援࡜

人権ࠖ࡜題ࠊࡋ基調講演ࢆ行࡚ࡗ࡞いࡋࡲࡁࡔࡓ

～ࡾࡃ࡙ࡕࡲࡢ私ࠕࠊ࡚ࡋ࡜࣒࢘ࢪン࣏ࢩࡣ冬ࠋࡓ

温故知新～ࠖ࡜題ࠊࡋ各࢚ࣜ࢔部長ࡢ࡛ࡲࢀࡇࡢ

実践ࢆ伝えࡿ機会ࠋࡓࡋࡲࡋ࡜ 

6ࠊ他ࡢࡑ ᭶࡟新任ࡢ所長࣭主任向ࡢࡅ所長࣭

主任研修7ࠊ ᭶࡟就労஦業所職員向࡟ࡅ会計研修

 ࠋࡓࡋࡲࡋ実施ࢆ

29ᖺ度ࡣ交通Ᏻ全教育ࡢ充実等ࡿ࡞ࡽࡉࠊ内容

 ࠋࡍࡲࡁい࡚ࡗ࡞行ࢆ充実ࡢ

 

3.࣓ン࣮ࢱ制度 

28 ᖺ度࣓ン࣮ࢱ制度対象者ࡣ中途採用者ࡶ含

࡚ࡵ ࡟2ࣨ᭶ࠋ7ྡ 1度࣓ࡢンࣜࢱン࡜ࢢ 3ࣨ᭶

࡟ 1度࣓ࡢンࡢ࣮ࢱ振ࡾ返ࢆࡾ行いࠋࡓࡋࡲ中途

採用者3ྡࡣ中2ྡࡀᖺ度途中࡛終了࡚ࡋいࠋࡍࡲ

制度ࡢ役割࡜効果ࡘ࡟い࡚ࡣ主࡟ ࠿ձ共感ࠊࡘ5

ネ࡚ࡋ通ࢆ࣮ࢱ解消ղ࣓ンࡢ孤立࣭ࡾ仲間作ࡢࡽ

相談先࡞ճ適ษࡘ持ࢆࡾࡀ広ࡢ情報࡜ࢡトワ࣮ࢵ

成長࡜整理ࡢ課題ࡿࡼ࡟ࡾ返ࡾ振ࡢ紹௓մ業務ࡢ

յ先輩ࡢ࡚ࡋ࡜体験ࡢ伝㐩࡜実践ࡢ振ࡾ返ࠋࡍ࡛ࡾ 

29ᖺ度ࠊࡣ振ࡾ返࣮ࢩࡾトࢆ参考ࠊࡋ࡟現在 3

ࣨ᭶࡟㸯回行࡚ࡗい࣓ࡿンࡢ࣮ࢱ振ࡾ返ࡾ会議ࡢ

㢖度ࢆ検討ࠊ࡜࡜ࡇࡿࡍ制度開始時期ࡘ࡟い࡚ࡶ

検討ࠋࡍࡲࡋ 

 

4.萌風香 

 萌ࡢ活動ࢆわࡾ࠿やࡃࡍ伝えࢆ࡜ࡇࡿ目的ࠊ࡟

利用者ࠊ萌ࡢ各஦業所ࠊ行政機関や関ಀ機関࡝࡞

ᖺࠋࡓࡋࡲࡋ配ᕸ࡟ 4回(5᭶7ࠊ᭶11ࠊ᭶ 1᭶)ࠊ

各 1500部ࢆⓎ行࡚ࡋいࠋࡍࡲ編集࣭ Ⓨ㏦ࡢ担当ࠊࡣ

情報提࡟的確ࡾࡼࡶ௒後ࠋࡓࡋࡲ担いࡀࡾࡲࡔࡦ

供࡛ࡼࡿࡁう࡟工夫࡚ࡋいࠋࡍࡲࡁ 
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